

Уважаемые работодатели!
[bookmark: _GoBack]ОГКУ ЦЗН Усть-Удинского района информирует в соответствии с Постановлением РФ от 22 сентября 2022 года № 1677 «О внесении изменений в особенности правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 годах», в целях обеспечения социально-трудовых гарантий действие трудовых договоров и служебных контрактов, заключенных с гражданами Российской Федерации, призванными на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. №647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации", приостанавливается. При этом прекращение указанных трудовых договоров и служебных контрактов по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части 1 статьи 39 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации" не допускается.".
Информация по вопросам соблюдения трудовых прав мобилизованных граждан размещена на официальном сайте министерства www.irkzan.ru, телеграм-канале t.me/irkzan. «Горячая линия» министерства по вопросам соблюдения трудовых гарантий мобилизованных граждан и членов их семей - 8 (950) 050-22-91, в рабочие часы министерства также можно обратиться по телефонам (3952) 24-3908, (3952) 34-37-22. По всем вопросам, связанным с частичной мобилизацией, в регионе работает единая справочная - «122».
Дополнительную информацию можно получить в ОГКУ Центр занятости населения Усть-Удинского района по телефону: 8(39545) 31-666 или по адрес: п. Усть-Уда, ул. Комсомольская д. 29, помещение 1, кабинет № 2.
Директор ОГКУ ЦЗН Усть-Удинского района	О.Н. Горюнова
